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ANUNT
Primaria oragului Petrila, anunta organizarea concursului de recrutare pentru ocuparea functiei
publice specifice de conducere vacante, arhitect sef clasa I, gradul II, din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului orasului Petrila, cu norma intreaga si durata timpului de munca de 8 ore/zi, 40
ore/saptamana.

Candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile prevazute de art. 465 din OUG nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.
Poate ocupa o functie publica persoana care indeplineste urmatoarele conditii:

a) are cetatenia romana si domiciliul in Romania;
b) cunoaste limba roméana, scris si vorbit;
¢) are varsta de minimum 18 ani impliniti;
d) are capacitate deplind de exercitiu;
e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publica. Atestarea starii de
sanatate se face pe bazd de examen medical de specialitate, de catre medicul de familie, respectiv pe
baza de evaluare psihologica organizata prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile
legii;
f) indeplineste conditiile de studii si vechime 1n specialitate prevazute de lege pentru ocuparea functiei
publice;
g) dovedeste prin certificat sau, dupa caz, prin alt tip de document absolvirea unei perfectionari sau
specializari stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii publice;
gl) are cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, nivel utilizator Incepator; (nu se
aplica functiilor publice vacante si temporar vacante care se ocupa prin concurs organizat in conditiile
prevazute la art. VII si art. XV din OUG nr. 121/2023)
g2) indeplineste conditia de ocupare a postului referitoare la obtinerea unui aviz sau a unei autorizatii,
in conditiile legii, in situatia in care pentru functia publica respectiva este prevazuta ca obligatorie
aceasta conditie de ocupare a postului, justificatd de indeplinirea unor atributii care necesita un astfel
de aviz sau autorizatie;
h) nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau contra
autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infaptuirea justitiei,
infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibila cu exercitarea
functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia postcondamnatorie sau
dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori activitatea in
executarea careia a savarsit fapta, prin hotarare judecatoreasca definitiva, in conditiile legii;,
j) nu a fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru
motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia
specifica;

1) i s-a aplicat una dintre modalitatile de ocupare a functiilor publice prevazute la art. 466 alin. (2).

Conditiile specifice de participare la concurs sunt:

- studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd de arhitect
diplomat, urbanist diplomat sau de conductor arhitect, precum si de inginer in domeniul
constructiilor sau ingener cu specialitatea inginerie economica in constructii, absolventi ai
cursurilor de formare profesionald continud de specialitate In domeniul amenajarii teritoriului,
urbanismului si autorizarii constructiilor;

- vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice minimum 5 ani.



Proba scrisa a concursului va avea loc in data de 07.10.2024, incepand cu ora 11 la sediul
Primariei orasului Petrila din strada Republicii nr. 196. Interviul se va organiza in termen de
maxim 5 zile lucratoare de la data sustinerii probei scrise. Dosarele de inscriere pentru
participarea la concurs se depun la sediul Primariei orasului Petrila in perioada 06.09.2024 —
25.09.2024, iar selectia acestora va avea loc in maximum 5 zile lucratoare de la data expirarii
termenului de depunere a dosarelor.

Continutul dosarului de concurs si modalitatea de inscriere la concurs:

a) formularul de Inscriere prevazut la art. 137 lit.

b) din Anexa nr. 10 din OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, prin
raportare la art. VII din OUG nr. 121/2023; b) copia cartii de identitate;

c) copia actului doveditor emis de autoritatile competente, In cazul in care a intervenit
schimbarea numelui consemnat in certificatul de nastere;

d) copia carnetului de munca gi/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care sa ateste vechimea In munca si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului detinut,
potrivit prevederilor din prezentul cod, dupa caz;

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atesta
efectuarea unor specializari si perfectionari sau detinerea unor competente specifice, dupa caz;

f) copia adeverintei care atesta starea de sdnatate corespunzatoare, eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior demardrii etapei de selectie de catre medicul de familie al candidatului, si a avizului psihologic
eliberat pe baza unei evaludri psihologice organizate prin intermediul unitatilor specializate acreditate
in conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de
inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia,
in conditiile prevazute de legislatia specifica;

1) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzétoare din formularul de
inscriere, privind faptul ca, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituitd sau nu i-a incetat contractul
individual de munca pentru motive disciplinare.

Pentru functiile publice de conducere, dosarul de concurs include si copia diplomei de master
in domeniul administratiei publice, management sau in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei
publice sau a diplomei echivalente conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr. 199/2023, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Conform dispozitiilor at. VII alin. (15) din OUG nr. 121/2023 coroborate cu cele ale art. 38 alin.
(7) din Anexa nr. 10 la O.U.G. nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, modelul
orientativ al adeverintei eliberata de angajator pentru perioada lucrata care atesta care atestd vechimea
in munca si in specialitatea studiilor este prevazut la art. 137 lit. ) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019,
cu modificarile si completdrile ulterioare.

Adeverintele care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului
si calitatea acestuia, in format standard stabilit de Ministerul Sanatatii Publice.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere. In acest caz, candidatul
declarat admis la selectia dosarelor are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul
documentului pe tot parcursul desfasurarii concursului, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii
interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire.

Formularul de inscriere la concurs se pune la dispozitie candidatilor, din oficiu.
Relatii suplimenare la sediul Primariei orasului Petrila din strada Republicii nr. 196,
Compartimentul Resurse Umane si Guvernanta Corporativa, persoana de contact Becheru Luminita,
telefon si fax 0254.550.977 sau 0254.550.760, email resurseumane.petrila@yahoo.com.
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completarile ulterioare;

8. Ordinul MDRAP nr. 233/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
Legii nr. 350/2001 privind amenajarea teritoriului si urbanismul si de elaborare si
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tehnico-economice aferente obiectivelor/proiectelor de investitii finantate din fonduri
publice;
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publicului cu privire la elaborarea si revizuirea planurilor de amenajare a teritoriului si de
urbanism, cu modificarile si completarile ulterioare;
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Tematica:

1. Constitutia Romaniei, republicata, integral;

2. Legea 202/2002 privind egalitatea de sanse intre femei si barbati, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, integral,

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, integral;

4. OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

- Partea a lll-a “Administratia publica locala”, Titlul V ,,Autoritatile administratie publice
locale”, Capitolul III ,,Consiliul local”, Capitolul IV ,,Primarul”, Capitolul VIII ,,Actele
autoritatilor administratie publice locale”

- Partea a VV-a ,,Reguli specifice privind proprietatea publica si privata a statului si a unitatilor
administrativ teritoriale”, Titlul I ,,Exercitarea dreptului de proprietate publica a statului sau a
unitatilor administrativ-teritoriale”, Titlul II ,,Exercitarea dreptului de proprietate privata a
statului sau a unitatilor administrativ-teritoriale”

- Partea a VI-a ,,Statutul functionarilor publici”, Titlul I “Dispozitii generale”, Titlul II “Statutul
functionarilor publici”.

- Partea a Vll-a ,,Raspunderea administrativa”, Titlul I “Dispozitii generale”, Titlul 11
“Raspunderea administrativ-disciplinara, Titlul III “Raspunderea administrativ-
contravengionald”, Titlul IV “Raspunderea administrativ-patrimoniala”;

5. Legea nr. 50/1991 privind autorizarea executarii lucrarilor de constructii, republicata cu
modificarile si completarile ulterioare, integral;

6. Ordinul MDRL nr. 839/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii
nr. 50/1991, privind autorizarea executarii lucrarilor de constructii, republicata cu
modificarile si completarile ulterioare, integral;

7. Legea nr. 350/2001 privind amenajarea teritoriului si urbanismul, cu modificarile si
completarile ulterioare, integral;



8. Ordinul MDRAP nr. 233/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii
nr. 350/2001 privind amenajarea teritoriului si urbanismul si de elaborare si actualizare a
documentatiilor de urbanism, cu modificarile si completarile ulterioare, integral;
9.Hotararea nr. 525/1996 pentru aprobarea Regulamentului general de urbanism, republicata
cu modificarile si completarile ulterioare:

Anexa |, Regulamentul general de urbanism;
10. Legea nr. 10/1995 privind calitatea in constructii, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;
- Capitolul I Dispozitii Generale
- Capitolul II Sistemul calitatii in constructii: art. 13, art. 17 —art. 20
- Capitolul III Obligatii si raspunderi
- Capitolul V Dispozitii finale si tranzitorii: art. 42 — art. 43,
11. HG nr. 273/1994 pentru aprobarea Regulamentului privind receptia constructiilor, cu
modificarile si completarile ulterioare, integral;
12. HG. nr. 907 / 2016 privind etapele de elaborare si continutul-cadru al documentatiilor
tehnico-economice aferente obiectivelor/proiectelor de investitii finantate din fonduri publice;
- Capitolul I Dispozitii generale: art. 1
- Capitolul II Nota conceptuald si tema de proiectare
- Capitolul III Documentatiile tehnico-economice aferente obiectivelor de investitii finantate
din fonduri publice: Sectiunea a 3-a Studiul de fezabilitate, Sectiunea a 4-a Documentatia de
avizare a lucrarilor de interventii; Sectiunea a 6-a Proiectul pentru autorizarea / desfiintarea
executarii lucrarilor si proiectul tehnic de executie;
13. Ordinul MDRT nr.2701/2010 pentru aprobarea Metodologiei de informare si consultare a
publicului cu privire la elaborarea sau revizuirea planurilor de amenajare a teritoriului si de
urbanism, cu modificarile si completarle ulterioare, integral;
14. Legea nr. 422/2001 privind protejarea monumentelor istorice, republicatd, cu modificarile
si completarile ulterioare:
- Titlul | “Dispozitii generale”
- Titlul IT ,,Protejarea monumentelor istorice”:
- Capitolul I ,,Monumentele istorice”;
- Capitolul II ,,Inventarierea si clasarea monumentelor istorice™: art. 13 — art.18;
- Capitolul III ,,Interventii asupra monumentelor istorice”
- Titlul IV ,,Responsabilitatile proprietarilor de monumente istorice si ale autoritatilor
administratiei publice locale”
- Capitolul IT ,,Atributiile autoritatilor administratiei publice locale”;
15. Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicata, cu modificarile si completarile

ulterioare:

- Cartea a I11-a” Despre bunuri:

Titlul I ,,Bunurile si drepturile reale in general”

Titlul II ,,Proprietatea privata”

Titlul IIT ,,Dezmembramintele dreptului de proprietate privata”
Titlul VI ,,Proprietatea publica”.

Atributiile postului:

1.
2.
3.

©ooNo®

Avizeaza documentatiile de UAT si elibereaza certificatele de urbanism;

Elibereaza autorizatiile de construire/desfiintare;

Verificarea disciplinei urbanistice pe teren cu privire la axecutarea lucrdrilor numai pe baza
autorizatiei de construire/desfiintare si cu respectarea documentatiei autorizate;
Determinarea reglementarilor din documentatiile de urbanism, respectiv a directivelor
cuprinse in planurile de amenajare a teritoriului legal aprobate, referitoare la imobilul pentru
care se solicita certificatul de urbanism,;

Formularea conditiilor si restrictiilor specifice amplasamentului obligatoriu pentru proiectarea
investitiei;

Stabilirea avizelor si acordurilor legale necesare autorizarii;

Verificare existentei documentului de platd a taxei de eliberare a certificatului de urbanism;
Prezentarea documentatiei spre analiza CL;

Participarea la receptia lucrarilor;



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.
20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

217.

28.

29.

30.
31.

32.
33.

34.

35.

Urmareste realizarea lucrarilor in exceptie si propune lucrari ce se vor executa pentru
infrumusetarea orasului;

Asiguri elaborarea de proiecte de strategii de dezvoltare urbana si teritoriala si le supune
aprobarii CL;

Asigura elaborarea palnurilor urbanistice aflate In competenta autoritatilor publice locale, in
conformitate cu prevederile legii;

Actioneaza pentru respectarea §i punerea in practica a prevederilor documentatiilor de
urbanism aprobate;

Arhitectul sef desfagoara o activitate de interes public, ale carui scopuri principale sunt
dezvoltarea durabild a comunitatii, coordonarea activitatilor de dezvoltare teritoriala,
amenajarea teritoriului si urbanism, protejarea valorilor de patrimoniu si a calitatii
arhitecturale la nivelul unitatii administrativ teritoriale.

Organizeaza, coordoneaza, indruma, controleaza si raspunde de Intreaga activitate a structurii
de specialitate cu respectarea procedurilor legale utilizate 1n realizarea acesteia,
Regulamentului intern si Regulamentului de organizare si functionare;

Stabileste obiectivele generale, obiectivele specifice si indicatorii de performanta pentru
departamentele din subordine in vederea realizarii obiectului de activitate al aparatului de
specialitate al primarului;

Repartizeaza structurilor functionale din subordine, pe cale ierarhica, corespondenta si
lucrérile atribuite spre rezolvare;

Semneaza certificatele de urbanism, autorizatiile de construire/desfiintare, avizele de
amplasare si avizele primarului, dupa verificarea documentatiilor sub aspectul incadrarii
solutiilor propuse in prevederile legislatiei specific si a documentatiilor de urbanism aprobate,
precum si celelalte documente din competenta de emitere a compartimentelor din subordine;
Reprezinta orasul in problemele privind urbanismul si arhitectura;

Stabileste prioritatile si proiectele de urbanism pentru teritoriul administrativ al localitatii
Petrila si avizeaza strategiile de dezvoltare integrala;

Coordoneaza activitatea de actualizare a PUG si RLU aferent orasului Petrila;

Asigura respectarea prevederilor Planului Urbanistic General al orasului Petrila, Planului
Urbanistic Zonal, Regulamentului de urbanism si aplicarea acestora prin planuri de urbanism
zonale sau de detaliu;

Tine la zi harta orasului si evidenta tuturor documentatiilor de urbanism: P.U.G, P.U.Z. si
P.UD,;

Asigura informarea si consultarea populatiei diferentiat in functie de amploarea si de
importanta documentatiei de amenajare a teritoriului sau de urbanism, conform procedurilor
legale;

Initiaza si coordoneaza din punct de vedere tehnic elaborarea documentatiilor de urbanism;
avizeaza si propune spre aprobare Consiliului Local documentatiile de urbanism;
Informeaza Consiliul Local si Primarul despre masurile ce trebuiesc luate pentru
materializarea documentatiilor de urbanism, urmareste punerea in aplicare a acestora, a
strategiei de dezvoltare integrata si a politicilor urbane;

Convoaca si asigura dezbaterea lucrarilor Comisiei tehnice de amenajarea teritoriului si
urbanism;

Sustine proiectele de hotarari in fata Comisiei de Urbanism si a Comisiei de Specialitate a
Consiliului Local;

Participa la sedintele Consiliului Local al municipiului unde sunt supuse spre aprobare
materialele legate de domeniul de activitate al Directiei;

Face propuneri pentru emiterea dispozitiilor Primarului in probleme specifice activitatii;
Coordoneaza activitatea de verificare a regimului juridic a terenurilor proprietatea orasului ce
urmeaza a fi concesionate, inchiriate sau vandute;

Coordoneaza activitatea de reambulare a planurilor cadastrale;

Conduce activitatea de stabilire si delimitare a intravilanului orasului Petrila si a localitatilor
componente: Cimpa, Jiet, Rascoala si Tirici , conform PUG, in colaborare cu compartimentele
de specialitate;

Asigura, prin compartimentul de specialitate, existenta la nivelul institutiei a intregii
documentatii privind planurile cadastrale la diferite scari, registre cadastrale privind situatia
proprietatilor imobiliare dupa registrul cadastral al parcelelor, registrul cadastral al
proprietarilor, evidenta terenurilor pe categorii de folosinta, precum si planul cadastral unic;
Face parte din comisiile de control constituite la nivel local;



36.

37.

38.

39.

40.

41.
42.

43.

44,

45.

46.

47.
48.
49.
50.
51.
52.
53.
54.
55.
56.
57.
58.
59.
60.
61.
62.
63.

64.
65.

Asigurd, in colaborare cu compartimentul de disciplina in constructii de la nivelul orasului,
rezolvarea 1n termenul legal a sesizarilor primite de la cetateni privind respectarea disciplinei
in domeniul urbanismului si amenajarii teritoriului in ceea ce priveste procesul de autorizare a
constructiilor in oras;

Asigura protectia, restaurarea, reabilitarea si conservarea monumentelor istorice si de
arhitectura si a parcurilor; propune, pe baza documentatiilor de urbanism, amenajarea de noi
parcuri si zone de agrement;

Asigurd mentinerea aspectului urban si modernizarea arhitecturala a orasului Petrila;

Se ocupd 1n permanentd de cunoasterea si insusirea legislatiei referitoare la urbanism,
amenajarea teritoriului si autorizarea executarii lucrarilor de constructii;

Se preocupa de aducerea la cunostinta intregului personal a prevederilor Regulamentului de
organizare si functionare, Regulamentului intern, a tuturor masurilor, deciziilor conducerii
Primariei si a legislatiei din domeniu in vigoare, cu implicatii asupra activitatii personalului
din subordine;

Urmareste respectarea normelor de conduita si disciplina de catre personalul din subordine;
Evalueaza performantele profesionale individuale ale sefilor de birou din subordine si
contrasemneaza evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului din
subordinea acestora,;

Dispune masuri de eficientizare a activitatii pentru personalul din subordine;

Analizeaza si sprijind propunerile si initiativele motivate ale personalului din subordine, in
vederea imbunatatirii activitatii structurii pe care o coordoneaza,

Asigurd intocmirea/elaborarea/actualizarea procedurilor de sistem si operationale de la nivelul
structurii precum si implementarea standardelor de control intern managerial si urmaresc ca
intreg personalul din subordine sa le cunoasca si sa le respecte;

Gestioneaza arhivarea corecta a tuturor documentelor rezultate din activitatea structurilor din
subordine si respectd modalitatea de pastrare si predare a documentelor la compartimentul de
arhiva din cadrul aparatului de specialitate al Primarului.

Isi insuseste si respecta continutul manualului si al procedurilor calitatii;

Urmareste indeplinirea obiectivelor calitatiii;

Aplica corectiile si actiunile colective stabilite;

Participa la instruirea din domeniul calitatii organizate in institutie;

Respecta legea privind securitatea si sanatatea in munca in conformitate cu articoulu 22 si 23
din Legea nr. 319/2007

Stidiaza leglislatia de specialitate,ofera relatii de natura comerciala si indrumarea publicului
catre institutiile de specialitate;

Alte atributii date prin dispozitie de catre organul ierarhic superior sau rezultate din lege,legate
de specificul activitatii de baza;

Respecta planul de audit si coopereaza deplin cu maxima promtitudine si seriozitate cu echipa
de audit;

Atributii specifice Sistemului de control managerial conf. Ordinului S.G.G. nr.600/2018
privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice:

Raspunde de respectarea regulamentelor interne si a altor regulamente specifice aplicabile;
Contribuie la elaborarea, dezvoltarea si actualizarea procedurilor specifice de lucru

in cazul in care identific un risc, completeaza si transmite formularul de alerti risc
ofiterului/responsabilului cu riscurile

In cazul in care identifica o neregula, completeaz si transmite formularul de alerta nereguli
ofiterului/responsabilului cu neregulile

Aplica politica de sigurantd a datelor la nivelul compartimentului;

Asigura arhivarea si pastrarea documentelor;

Are obligatia sa pastreze secretul de stat, secretul de serviciu, precum si confidentialitatea in
legatura cu faptele, informatiile sau documentele de care ia cunostinta in exercitarea functiei
publice, in conditiile legii, cu exceptia informatiilor de interes public;

Are obligatia respectarii intocmai a regimului juridic al conflictului de interese si al

Are obligatia respectdrii prevederilor perfectiondrii continue a cunostintelor profesionale;
Raspunde de respectarea Masurilor in domeniul securitatii si sanatatii in munca si in domeniul
situatiilor de urgenta ( a se vedea anexa 1 la fisa postului).

Atributii si responsabilitati comune personalului cu functii de conducere:

1.

Conduc organizeaza, coordoneaza si raspund de activitatea structurilor pe care le coordoneaza;



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.
19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

Stabilesc obiectivele specifice si indicatorii de perfomanta ale directiei/serviciului/biroului/
compartimentului (dupa caz);

Elaboreaza /revizuiesc fisele de post si evalueaza performantele profesionale conform
competentelor.

Actualizeaza fisele postului anual , ori de cate ori se impune, iar [n situatia actulaizarii ROF-
ului, in termen de 30 de zile de la data aprobarii;

Formuleaza propuneri pentru modificarea Regulamentului de Organizare si Functionare
pentru structura pe care o coordoneaza;

Raspund de aducerea la cunostintd intregului personal din subordine a Regulamentului Intern
si a Regulamentului de Organizare si Functionare si a tuturor masurilor /deciziilor conducerii
Primariei Orasului Petrila, care au implicatii asupra personalului din subordine;

Repartizeaza personalului din subordine corespondenta si lucrarile atribuite spre rezolvare
structurii pe care o coordoneaza;

Raspund de solutionarea curentd a problemelor, verifica si semneaza lucrarile structurii pe
care 0 coordoneaza;

Stabilesc masurile necesare pentru cunoasterea si aplicarea legilor si dispozitiilor primarului si
hotararilor consiliului local, care vizeaza domeniile de activitate ale structurilor pe care le
coordoneaza;

Urmaresc respectarea normelor de conduita si disciplina de catre intreg personalul aflat in
subordine;

Monitorizeaza zilele de concediu de odihna si prezenta in institutie pentru personalul din
subordine si deplasarea acestuia 1n afara entitatii;

Redistribuie sarcinile personalului din subordine 1n cazul concediilor de odihna, concediilor
medicale, participarii la cursuri de instruire, delegatii;

Isi da acordul cu privire la detasarea, delegarea, mutarea, promovarea, perfectionarea,
personalului pe care il coordoneaza, precum si propune sanctionarea acestuia pentru
neindeplinirea corecta si la termen a sarcinilor de serviciu in limita competentelor legale;
Raéspund de cresterea gradului de competenta profesionala si de asigurarea unui comportament
corect in relatiile cu cetdtenii, in scopul cresterii prestigiului functionarului public si a
celorlalti angajati ai primariei;

Analizeaza si sprijind propunerile si initiativele motivate ale personalului din subordine
propun si, dupd caz iau masuri in vederea imbunatatirii activitatii din cadrul structurii pe care
o coordoneaza;

Colaboreaza cu celelalte structuri din cadrul primériei, raspund cu promptitudine la solicitarile
acestora;

Elaboreaza proiecte de hotarari, ce intrd in sfera de competenta a structurii pe care o
coordoneaza, asigurd fundamentarea acestora in conditiile legii, le prezinta spre verificare si
avizare Compartimentului juridic-contencios, si CFP dupa caz, propun initierea de catre
primar a acestora si intocmeste rapoarte de specialitate pentru proiectele de hotarari propuse,
sustine in comisiile de specialitate ale consiliului local proiectele propuse, participa la
sedintele consiliului local in care sunt dezbatute proiectele propuse;

Participa la sedintele ordinare ale consiliului local;

Intocmesc rapoartele de specialitate la proiectele de hotarari propuse de la alte compartimente
dar pentru care punerea in aplicare a acestora necesitd exercitarea unor atributii din aria lor de
competenta;

Elaboreaza proiecte de dispozitii ce intra in sfera de competenta a structurii pe care o
coordoneaza, asigurd fundamentarea acestora, in conditiile legii, le prezinta spre verificare si
avizare Compartimentului juridic-contencios, dupa caz si CFP, si le inainteaza primarului in
vederea emiterii acestora;

Asigura si raspund de aplicarea prevederilor legale privind intocmirea, circuitul si pastrarea
actelor si documentelor in cadrul structurii pe care o coordoneaza;

Participa la Intocmirea propunerilor bugetare, a notelor de fundamentare, a rapoartelor si a
proiectelor de hotarari, cand este cazul;

Propun achizitii de produse / lucrari / servicii in conditiile de eficienta, eficacitate si
economicitate;

Intocmesc notele de fundamentare din care sa reiasd nevoile de identificare la nivel de
structura ca fiind necesar a fi satisfacute ca rezultat al unui proces de achizitie;

Intocmesc referatele de necesitate precum si toate documentele necesare pentru intocmirea
Programului Anual al Achizitiilor Publice si demararea unei proceduri de achizitie publici;



26.
217.

28.

29.

30.
3L
32.
33.

34.

Desemneaza membri n comisii conform competentelor;

Asigura intocmirea /elaborarea/ actualizarea Procedurilor Operationale / de Sistem de la
nivelul structurii precum si implementarea standardelor de control intern managerial si
urmadreste ca intreg personalul din subordine sa le cunoasca si 1a le respecte;

Asigura intocmirea / elaborarea/ actualizarea Registrului Riscurilor si a documentelor cu
privire la implementarea sistemului de Control Intern Managerial la nivelul structurii pe care o
coordoneaza;

Desemneaza inlocuitor pentru situatiile in care nu este la serviciu (concedii de odihna,
concedii fara plata, concedii medicale, delegatii);

Desfasoara activitati in diverse comisii constituite la nivelul institutiei, in care a fost desemnat;
Intocmeste rapoarte, informari, si le prezinta primarului sau consiliului local dupa caz;
Respecta normele privind sanatatea si securitatea in munca;

Reprezinta si angajeaza structura organizatoricad numai in limita atributiilor de serviciu si a
mandatului care i-a fost incredintat de cétre conducere;

Raspunde contraventional, administrativ, civil sau penal pentru faptele savarsite in exercitarea
atributiilor ce le revin.

PRIMAR
VASILE JURCA



